ANEXO II – ORIENTAÇÕES SOBRE A CAPACITAÇÃO DOS PROFESSORES	

Prezado proponente,

Para atuar na aplicação do JEPP com os alunos do Ensino Fundamental, é desejável que as características abaixo sejam observadas no perfil do professor:

· Iniciativa;
· Atitude positiva e dinamismo;
· Habilidade na Comunicação Oral;
· Criatividade;
· Habilidade de escuta – saber ouvir;
· Atitude flexível, aberta e receptiva a inovações;
· Predisposição ao novo;
· Capacidade de persuasão;
· Comprometimento.

As turmas para a capacitação de professores serão compostas por no mínimo 15 e no máximo 30 professores participantes.

O trabalho com o Curso Jovens Empreendedores Primeiros Passos - JEPP se divide em Fundamentação Metodológica e Capacitação Específica para o 1º segmento (1º ao 5º anos) e/ou 2º segmento (6º ao 9º ano).

O parceiro proponente deverá escolher em qual dos segmentos será feita a capacitação docente, dependendo dos anos em que a escola atua, ou ambos os segmentos, caso ela atue do 1º ao 9° ano.

As capacitações devem acontecer em dias corridos, sem intervalos prejudiciais ao encadeamento lógico do conteúdo programático.

De acordo com o interesse dos municípios e a disponibilidade do SEBRAE/TO, novas capacitações podem acontecer durante o ano, possibilitando a habilitação de novos professores ou a complementação de habilitações já iniciadas.

O SEBRAE/TO só certificará os professores na metodologia do JEPP após o encerramento total do curso, desde que cumprida a carga horária específica e comprovada a participação na capacitação, conforme item 8.1.5 do edital.

Apenas o SEBRAE/TO poderá capacitar os professores no JEPP e esta habilitação é intransferível. Um professor não habilitado não pode aplicar a metodologia aos alunos, nem formar novos professores, sob pena de descredenciamento da Unidade Escolar.

Habilitações certificadas em determinado ano continuam valendo nos anos seguintes e caso o Professor habilitado para o JEPP troque sua Unidade Escolar de atuação, sua habilitação permitirá o credenciamento da sua nova turma de trabalho, desde que haja a anuência formal da nova unidade escolar.


PROGRAMAÇÃO DA CAPACITAÇÃO DOS PROFESSORES

CAPACITAÇÃO DO SEGMENTO I – 1º AO 5º ANO. DURAÇÃO: 28 HORAS
	DIA
	TEMA
	DURAÇÃO

	1º Dia
	Fundamentação Teórica e Metodológica
	8h

	2º Dia
	O Mundo das Ervas Aromáticas – tema do 1º ano
Temperos Naturais – tema do 2º ano
	8h

	3º Dia
	Brinquedos Ecológicos – tema do 3º ano
Locadora de Produtos – tema do 4º ano
	8h

	4º Dia
	Sabores e Cores – tema do 5º ano
	4h



CAPACITAÇÃO DO SEGMENTO II – 6º AO 9º ANO. DURAÇÃO: 25 HORAS
	DIA
	TEMA
	DURAÇÃO

	1º Dia
	Fundamentação Teórica e Metodológica
	8h

	2º Dia
	Eco Papelaria – tema do 6º ano
	4h

	
	Artesanato Sustentável – tema do 7º ano
	4h

	3º Dia
	Empreendedorismo Social – tema do 8º ano
	4h

	
	Novas Ideias – tema do 9º ano
	5h



CAPACITAÇÃO DO I e II SEGMENTO – 1º AO 9º ANO. DURAÇÃO: 45 HORAS
	DIA
	TEMA
	DURAÇÃO

	1º Dia
	Fundamentação Teórica e Metodológica
	8h

	2º Dia
	O Mundo das Ervas Aromáticas – tema do 1º ano
Temperos Naturais – tema do 2º ano
	8h

	3º Dia
	Brinquedos Ecológicos – tema do 3º ano
Locadora de Produtos – tema do 4º ano
	8h

	4º Dia
	Sabores e Cores – tema do 5º ano
	4h

	
	   Eco Papelaria – tema do 6º ano
	4h

	5º Dia
	Artesanato Sustentável – tema do 7º ano
	4h

	
	Empreendedorismo Social – tema do 8º ano
	4h

	
	Novas Ideias – tema do 9º ano
	5h



Mesmo que o professor não atue com algum dos anos de ensino, ele deverá frequentar toda a capacitação de seu respectivo segmento para compreender o encadeamento pedagógico da evolução ano a ano. Isso é essencial para o sucesso da implantação do projeto na escola.

A abordagem do curso leva em consideração o Ciclo de Aprendizagem Vivencial – CAV, portanto são realizadas várias dinâmicas necessárias ao processo pedagógico. Na prática os professores irão produzir, simular vendas, montar negócios e fazer uma série de atividades que posteriormente serão aplicadas com os alunos.
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